SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO |:|

FECHA: 2025 - 04-01 HORA INICIO: 8:00 am HORA FINAL 11:00 a.m REUNION N°: NA

LUGAR: Salud Publica Candelaria

TEMA: INDUCCION GENERAL TALENTO HUMANO NUEVO PSPIC

RESPONSABLE: Sandra Patricia Amado Reyes SECRETARIO: Sandra Patricia Amado Reyes

1. OBJETIVO:

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE | CARGO CORREO DEPENDENCIAILS FIRMA
Sandra lider.espacio.educacion@subredsur.gov.
Referente GR. Entorno LA
1| Amado . ) = Sardc e e
educativo co educativo
Reyes
2 Marcela | Profesional espacioeducativosur@gmail.com GR. Entgrno e /8 5, pa”
Parra de apoyo educativo
Camila Nutricionist GR. Entorno ‘ :
3 | Delgad u camiladelgadonutricionista@gmail.com c e ‘ Canlafiyalag
o a educativo
4
5

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo
Plataforma Estratégica
Ubicacion de unidades
Estructura organizacional
Plataformas institucionales
Socializacion SIASUR
Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacién de sistema dinamica (MAO)
7. Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
8. Cumplimiento y distribucion de Metas
9. Varios

ok~

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)
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1 nutricionista que inicia el 1 de abril 2025.

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

NA

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

NUMERO DE CONTRATO: 5254-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: CAMILA ANDREA DELGADO SANCHEZ

IDENTIFICACION: 1018496899

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: Prestar serivicio como profesional en Nutricidon a la gestion en el marco del convenio vigente suscrito entre
el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1.
2.
3

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el plan de cuidado escolar del entorno educativo.
realizar la concertacion con las instituciones educativas a las que se socializo.

realizar las intervenciones en el acompafiamiento de la elaboracion de las huertas a traves de las sesiones
plasmadas

presentar los resultados obtenidos frente la experiencia dada por las instituciones educativas

realizar el seguimiento a las huertas creadas por las instituciones educativas

programar y desarrollar sesiones educativas en salud alimentaria de acuerdo a la metodologia y contenido
tematico del ciclo de formacion educativa segun al grado escolar, edades, cursos y caracteristicas del
desarrollo humano mediante la intervencion.

fomentar habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes mediante la educacion en salud alimentaria.
diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o institucional.
Validar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacion recolectad en las diferentes
herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segun indicaciones tecnicas.
presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad.

organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientos del proceso de
gestion documental.

informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR
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Estructura organizacional
2025

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

]

‘2

Oficing de Partlcpastan

EBMUNAME v ssrvicio sl chdadass
Andrea Loper Guerrero
¥ I ——
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

Gestion dela
Informacion Gestion de

Juridica X la Caldad
Gestion del s
it 5 Comunicacion
/ Conocimiento g Estratégica

/ oo : -
Direccionamiento % cpgr’n‘m?&"::’; = \:‘
RN . Servicio al Ciudadano

Gestion de ] 0n R Gestion de
Talento Humano o 3 Contratacion

Financiera
| Gestion
\ Documental

I Macroproceso Estratégico
I Macroproceso Misional

I Macroproceso de Apoyo
B Macroproceso de Evaluacion

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacion de docencia y servicio soportado en una gestién del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afo 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:
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Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Inclusion

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la acciéon de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina
Segura”.

Vocacién de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propdsitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacién para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA
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Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control social, en aras de generar
una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar

la calidad de vida de nuestros usuarios.

UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

LOCALIDA
D

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS

UNIDADES DE
SERVICIOS DE SALUD

HORARIO CONSULTA
EXT

DIRECCION

TELEFONO

TUNJUELI | CENTRO DE SALUD SAN L-V 7:00 a.m. -
o e, 600 pm Cll. 58 Sur No. 19B - 25 2797132
TUNJUELI | SEDE ADMINISTRATIVA 7:00 am. - 5:00 Daa. 53 No. 59A 11 5ur | 7300000
TO NUEVO MUZU p.m 5 SO EXT. 75500
TUNJUELI | CENTRO DE SALUD EL 7:00 am. - 7:00 730 00 00
TO CARMEN o.m. Cll. 48B SurNo.28-80 | ey 41024
TUNJUELI | HOSPITAL MEDICINA 6:00 am. - 7:.00 pm. 24
TO INTERNA HORAS Cra. 14 No. 51 - 21 Sur 605 82 29
TUNJUELI | SEDE ADMINISTRATIVA 7:00 am. - 5:00
TO TUNAL o.m Cra. 24c No. 54 47 Sur 742 85 85
CIUDAD | CENTRO DE SALUD 6:00 am. - 7:.00
BOLVAR ANDELAMA om Cra 51 No. 59C - 40 Sur 7151222
CIUDAD HOSPITAL VISTA 7:00 a.m. - 5:00 p.m. 24
BOLIVAR D ERMOSA P e%| Cra.18CNo.66A-55Sur | 7652656
CIUDAD | CANDELARIA - SALUD 7:00 am. - 4:00 730 00 00
BOLIVAR PUBLICA p.m. s =
CIUDAD 7:00 a.m. - 4:30 p.m. 24
S | URGENCIAS JERUSALEN P 22| CIL77No.85B - 13 Sur 718 16 49
CIUDAD 24
SoLiuax | HOSPITAL LA ESTRELLA | | oo Cra. 18F No. 72 - 45 Sur 76180 63
CIUDAD | CENTRO DE SALUD 7:00 p.m. - 7:00 730 00 00
BOLIVAR | MANUELA BELTRAN |am. Cra. 44D No.69L-16Sur | £y 1 14501
CIUDAD |  GENTRO DE SALUD =MV 7:00 a.m. - Cra. 4 No.3 29 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR MOCHUELO 4:30 p.m. Pasquilla EXT. 15500
CIUDAD | GENTRO DE SALUD M-J7:00 am. -4:30 | Cra. 1 No. 3-29 Via Olate | 730 00 00
BOLIVAR PASQUILLA p.m. Pasquilla EXT. 16500
CIUDAD | SALUD PUBLICA SIERRA 6:00 am. - 5:00 o170 No. 56 - 56 Sur 730 00 00
BOLIVAR MORENA p.m. S EXT. 12500
CIUDAD 6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24
oL | HOSPITAL MEISSEN P10 2| Cra.18BNo.60G-36Sur | 7693131
CENTRO DE SALUD 6:00 am. - 6:00 730 00 00
USME N N om Cll. 76B Sur No. 7 - 64 oo 050
CENTRO DE SALUD -V 5:30 a.m - 8:00 730 00 00
USME MARICHUELA p.m. Cll. 76 No. 14 - 74 Sur EXT. 31124
CENTRO DE SALUD -V 7:00 a.m - 4:30 730 00 00
USME DB om. CIL65SurNo. 7D-90 | o0 30 00
CENTRO DE SALUD 7:00a.m-4:30 Vereda El DestinoKm 7 8 -
USME DESTINO p.m. La Regadera 96 5656270
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USME CENTRO DE SALUD -J7:00am-4:30 | Cra 14B Este No. 74B-44 | 73000 00
FLORA pm. Sur EXT. 31092

USME N erorvA |, 7002m 430 cra. 68 Este No. 89 - 44 Sur | A 5 ),
T R T ]
uswe | SALUDPUBLICASANTA | = 7630am-500 | o) oo surno.on-20 | (20020
USME CENTRO e P | LV ro0am -489P M| Cra 13 No. 135A - 42 ur | 00 00 00
USME CENTRO e D o 6:30a.m-5:00 Cra. 10No.81A- 06 Sur | 500 %0 00,
SUMAPAZ CENTRO SSASI\?LUD SAN L-D 8:00 amz;SH%)F?Arg Veredé'g\uSr:;piL;an de 321900 77 51

Buscar en Google el REPS
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi_codigo habilitacion=110013

0294

NIT 900958564-9
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PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login

Componente Geogréflco de V/g/lanCIa en Salud Publlca (2025)
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http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/
usuario cedula y cedula
Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las
evidencias a su lider.
VISTA GENERAL DE CURSO

inea de tiempo Cursos

En progreso Futuros | Pasados
CURSO DE ATENCION AVICTIMAS DE CURSO DE SEGURIDAD DEL
VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 PACIENTE SUBRED SUR
Brindar las herramientas necesarias al personal de salud de la
Subred Sur E.S.E._, para el correcto proceso en la atencion a
victimas de
LOS EJES DE LAACREDITACION Y PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
SU IMPORTANCIA EN UN HOSPITAL 2024
UNIVERSITARIO
La acreditacion es un poderoso promotor del mejoramiento
continuo y de la calidad, a la vez que fomenta una adecuada
cultura
INDUCCION VIRTUAL 2024 ENCUESTA DE PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA

__ >F

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/

https://sqgi.almeraim.com/sgi/sequimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacién que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar
listados maestros.
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e g ads de erncin
e St o £ 5 &

leﬁero ‘.Cémo puedes occeder?

St e oo S dn s
ﬂ Ingresa a la
pagina webp

de Ia Subred Sur, q

da clic en 1
potén Almera.

2 Ingresa con fu numero

de documento
de identidad iRECUERDA!

y la clave 1234. Cambiar la clave posternor
affuingreso a la platatorrnial

Acceso directo:

" Cuc acu |

-, TS '
[ [ et S ”
N swese ’ sepmne= | BOGOTH\

Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

‘GESTION DE LA INFORMACION |GESI)

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO LIDER LUZ AVELLANEDA
MABEL MORA
LINA LOPEZ EDUCACION PARA LA SALUD
‘ COORDINACION PSPIC e L SR
PROGRAMA AMPLIADCO DE INMUNIZACION (PAI)
TECNICO ADMINISTRATIVOO LIDER ANDREA SANCHEZ
YINETH FRANCO MAIRA JULIETH TINOCO CANALIZACIONES
LIDER MONICA PAEZ
ENTORNOS
[ J ANALISIS DE CONDICIONES DE VIDA , SALUD ¥
ENFERMEDAD
| LIDER ANGELA RAMIREZ
T T T 1 -
Entorno c r Mo Ci or idad
tituclonal Scath Entorno PROCESOS TRANSVERSALES
I.I{-I. MARCELA LIDER SANDRA L comun labaral ‘ ‘ ‘
AMADO LIDER YEISON PARRA LIDER ERIKA OSPINA

([ wvigilaneia en salud | [ Gestian Estratégica de (
ambiental programas de interés en
salud publica = GEPISP

LIDER YISETH RONCANCIO

wigilancia en en salud
s Gestian para el Andlisis de

Poliicas para el bienestar

LIDER SANDRA
RODRIGUEZ

LIDER ELIANA VARGAS en los lerritarios
< o LIDER EDWIN FUENTES

RURALIDAD SUMAPAZ
| Se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los entornos de vida como

los procesos transversales

| LIDER ANDREA MOYA
Se informa a la profesional, como esta conformado el PSPIC desde la coordinacién, con los componentes
transversales, los entornos y los respectivos nombres de los referentes que lideran los diferentes procesos, como el
numero de colaboradores con los que cuenta el plan de intervenciones colectivas, para llevar a cabo la ejecucion de
las intervenciones.

Cumplimiento y distribucion de Metas

Una vez se genera la informacion general de la plataforma estratégica de las subred, se continua con la asignacion
de la meta acorde a los tiempos que pueda cumplir, teniendo en cuenta las dinamicas dadas por los establecimientos
educativos. Para el periodo de ingreso se garantiza la meta del proceso en las intervenciones programadas:
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PRODUCTO 52. JARDIN SALUDABLE

Con respecto a la meta se le informa que para el periodo de abril el producto viene acorde a la metodologia del
documento para llevar a cabo la organizacion y la operacion de las intervenciones en el producto de jardin saludable
con 62 sesiones, para dar cumplimiento a lo asignado en el producto de acuerdo a los entregables del lineamiento
como a la reunién de asistencia técnica dada por la secretaria de salud.

Se informa la importancia de manejar los documentos con los diferentes soportes y archivos fisicos y magnéticos que
necesitara para el desarrollo y operatividad del producto, por tanto, se solicita verificar en correo electrénico Gmail,
que cuente con cada uno de los archivos en drive: Lineamientos operativos, carpeta drive 2025, reporte semanal
tablero de control, pre critica informacion educativa, cronograma individual, solicitud de consecutivos. Se realiza
descripcion dé cada uno de los archivos la informacién que se encontrara y su utilidad.

NOMBRE PERFIL

NUTRICIONISTA

META
62 SESIONES PRODUCTO 52. JARDIN
SALUDABLE

CAMILAANDREA DELGADO SANCHEZ

VARIOS

Cumplir con el diligenciamiento de la lista de chequeo y subirla al Almera con la encuesta.

1. DECISIONES TOMADAS

Se le asigna la meta acorde al ingreso al entorno para el desarrollo de las actividades en la operacion del producto
se especifica la importancia de la calidad acorde a lo solicitado por los lineamientos, sin embargo se indica cada
una de las variables a diligenciar acorde al convenio actual y las respectivas necesidades puestas en las dinamicas
requeridos para el diligenciamiento del documento, por otro lado, con el ejercicio desarrollado se genera comprensién
en el diligenciamiento y los insumos posibles para garantizar la calidad de la informacion relacionada, como la
importancia de la buena redaccioén y la ortografia.

Fechas de entrega de productos:

Una vez inician las actividades para el producto, deben hacer entrega de los soportes de los formatoas de sesiones
colectivas, para el proceso de revision y pre critica como la revision de la matriz que diligencian las profesionales de
apoyo frente a los hallazgos.

Se aplica lista de chequeo al colaborador.

Se da por terminada la reunion.

2. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

como
(Metodologia — estrategia)

CUANDO

(Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(Responsable)

N/A N/A N/A N/A
—Sadc Ored Ryes
EN CONSTANCIA SE FIRMA:
RESPONSABLE DE LA REUNION
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SUBRED INH LxRAL)A DL ‘:al:lv/ibldu Dk SALUD SUR E.5, E
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ALCAL DMMA‘UOH N .
LISTA DE CHEQUEQ Y VERIF!CAC{()N ‘DE LA INDUCCION ESPECIFICA

s

- DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA ENDUCCION -

Cdm\_\o

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETC:

Mfﬁc{% \chz\m ‘%m\'\ﬁ

: PERFIL O CARGO:

L}}\\’h(}\ia\\\-\((} :

. * DOCUMENTO DE iDENTIDAD:

0496399

FECHA DE INGRESO: .,

25 focfn hOnS

FECHA DE REALIZACION. DEL
ZNTRENAMIENTO:

1 /oylros

‘E’V\#U@m \TC\OQQ We)

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

SERVICIO:

| TIPO DE VINCULACION: ops A © PLANTA '0TRO

Cual?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

- NOWMBRE COMPLETO:

2ERFIL O CARGO:

LISTA DE CHEQUEQ Y VERIFICACION  © " -

'

' OBSERVACION -

DESCRIPCION NO | NA

(Dascribir los temas especificos de
acuerdo a perfil y servicio)., -

‘N“omhr'e y cargo de quien bringa la .
informacién ' . -

BIENVENIDA sl colaborader y presentacion al equipo del servicic.
. L .

Variﬁcaciér del desureoilo de fa Inducdion General virlual

Esta afhado ala ARL, conoce el cubrimienio y come hacer el
. rrporte en caso de Accidenle !aboral

Cuenta con carné instilucional. .

Preseniacién de los Riesgos Ocupscionales 88T, .

Se |nforma g tas aclividades o funciones de acue{do ala
madatidad contractual. )

"Geé le rezlizo fecorrido por jas Inslalaciones fisicas y
reconoumlenlo del lugar donde desarrollara funciones (plaﬂla) o
aclw.dades {CPS) ¥ olras areus de inlerés.

Se fealiza |cienl!r-cacaon del punto de ancuenlro de la sede, sistemaj
de a|arma preseniacion de brlgadlslas y oiro relacionada,

. Corioca s coadiciones de ingreso a las sedes de la entigades,
horanos de atencion, uso del carné y ofros conlroles.

Seile dica coqocer el ingreso. a la plataforma At MERA para la
rula det accese a la informacion documentacion necesaria para el
buen desarrolio de sus funciones (planta) o aclividades {OP S}

Se realizé socializacion de la plataforma SIASUR pard termnas de
nomlna y telglrabajo (planla) y cuenta de cobroy cerhfcacnones
(OPS). . -

Socializacion de las acciones de formacion del servidio en’
plataforma MAQ. )

iclacionada ¢ regisiro deifa HISTORIA CLINICA HNAMICA

Recibid capacltamon por parte de sislemas de informacion en lo . e
GERENCIAL y Formalos estéblecidos en el proceso. ><

. Se realizd pregunlas de ‘coniral de leclura, frente a sz plataforma
- eslrate f)lca de Ia enlidad y el mapa de procesos
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:

LISTA DE CHEQUEQ Y VERIFICACION DE LA_INDUCC]@N ESPECIFICA . -

‘ GH-FYD-IND-7T-01 V2

Aproplac!un de fas polilicas |n51rlum0nales asocnadas al servicio y N

dependencia, )

\ . . .
Se informo sobre-ef indumentaria para fa prestacion del servicio.

Se. Informé frenle-al uso de elemenfos de protetZitn persqnal.'

-+ Enlrega de equipos y elementos para el'desarrollc de sus.
| aclividades (OPS) o funciones (planta). Asi como el manejo de los
mismos.

Se informé de ok procesos procemmlentos guias, prolocoios ¥
formatos pertenecientes al servicio'y ciependenma

Se mformé frente a las mielas y conlroles existenies def servicio %
dependenma

Se socializo sabre los informes a énirega( ¥ su pepiodicidéd,

Se informd frente a evenlos de‘interds en salud publica, que,
como, cuando y a quisn notificar, ef dllrgencramenlo correclo y
clarn de Ia's fichas da nohrcamén

Se informa frente a procesos de auditoria Jn!erna y exlerna que
estan relamonados con s proceso.

Se informé los mecanismos de reportes y mansjo frente a
slluacmnes deincapacidad, permisos o evenlualidades que
afecten la prestacion del servicio.

Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
aiencmnes y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y.
regisiros asistenciales

<l 52 o] o [ ¢ o e 0 o

Se iformé v le quedo clafo el proced:m[qnlo de entrega y tebiho
de lurng, incluidos los regisiros correspondientes,

Se informd y el colaborador cuenta con el manual de’prescripcion
de medicamenios. ’

Se informd vy le guedo claro los silios en fos cuales se dispensan
los medtcamemos

Soclallzaclon de la melodologia de nofificacion y reporte de
slmaclones que puedan.generarin incidenle ¢ evenlo adverso que
afecle la a1enclon del usuario.

Se socializaron, las guias de manejo clinico de las pl'im(-!{as
patologias del servicio.

S |

- !
Se validan cirsos de MAO comé’lo son: seguridad al paciente, . {. -

atencién integral a las victimas de violencia sexual, responsabilidad

. social 1 ofyo espacifico del servicio o dependencia.

Entrenamfenio en lransfusional

Se da entrenamiento con manior de tas funciones propiaé, det
cargi o aclividades de acuerdo al perfil.

° ‘ Lo
Se realiza evaluacion de conocimientos, al colaborador,

Diligencio encuesta de salisfaccion

I

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:

.

— . . . . [ f N . . |
Fifma del mentor: {)../(4 /Z”i' " W/MQ 7 . l Q ' " Firma del colaburador: C,E}(ﬂ (!01’ d.{w fdm[)elf})ﬂdoa -
Firma del proresmnal de enlace, lider o supervisor. :Q l“ftld m . . .

Se adjunlan documenlos (actas, formalos o evaluaclcmeb) del sarvicio o dependencm asnclados a la induccion especlfca

SE__  NO____ Cudles? _ o
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